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AREA DE MISION COMPARTIDA
Ciclo formativo presencial
6-7 de marzo - Modulo 1

24-25 de abril - Modulo 2
29-30 de mayo - Mddulo 3

. Conversién para la sinodalidad
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INSCRIPCION:

*Unica para todo el ciclo formativo

bit.ly/kaine2026

Hasta el 3 de marzo
25 plazas
Precio: 240 €

Mas informacion: www.confer.es

HORARIO
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Viernes: 9.00 h - 19.00h
Sdbado: 9.30 h —18.00 h
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Todos los cristianos somos responsables de la misidon de la Iglesia,
todos. Los sacerdotes no somos los jefes de los laicos, sino sus
pastores. Jesus nos ha llamado a unos y a otros; no a unos por
encima de los otros, ni a unos por un lado y a otros por el otro,
sino complementandonos. Somos comunidad. Por eso debemos
caminar juntos, recorriendo el camino de la sinodalidas (...).

Somos corresponsables en la mision, participamos y vivimos en la
comunion de la Iglesia. Oremos para que la Iglesia siga apoyando
por todos los medios un estilo de vida sinodal, bajo el signo de la
corresponsabilidad, promoviendo la participacion, la comunién y la
mision compartida entre sacerdotes, religiosos y laicos”.

“Por una mision compartida”
Mensaje del Papa Francisco (Octubre 2024)
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Objetivo 4 ~ Una conversion sinodal
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Impulsar una'conversién personal e institucional para una misién
compartida en clave sinodal:

Favoreciendo un cambio de mentalidad y de estilo: de la
colaboracién a la corresponsabilidad entre consagrados y laicos.
Traduciendo esa conversion en procesos y decisiones concretas
gue promuevan una reforma real de estructuras al servicio de la
comunioén, la participacion y la mision.

A quién va dirigido

Personas implicadas en la Misién Compartida o Equipos de
Gobierno, especialmente aquellas (consagradas o laicas) que
forman parte de estructuras con capacidad de liderar.

Metodologia

Itinerario por médulos, combinando formacidn, discernimiento y
taller practico

Dinamica sinodal: participacion, escucha y didlogo

Enfoque experiencial y aplicable

Herramientas para el ejercicio de la sinodalidad

Propuesta de microcambio: breve tarea aplicada a cada contexto

Moddulo 1 6 - 7 de marzo de 2026

Objetivos

e Fomentar una conversion personal que permita vivir la mision
compartida como respuesta vocacional para la Mision.

o Identificar qué favorece/dificulta en mi este paso y cémo
superar resistencias.

Microcambio: Reconocimiento de lo que personalmente me
ayuday favorece al cambio y cémo trabajar ese cambio en mi.

Modulo 2 24 - 25 de abril de 2026

Objetivos

e Impulsar una cultura vocacional compartida que despierte,
acompane llamadas al servicio del carisma y la mision.

e Reconocer los factores que ayudan o dificultan la conversion
comunitaria y la corresponsabilidad con la misiéon.

e Favorecer un camino de comunién que haga crecer al grupo
en equipo y en comunidad carismatica, al servicio de la
misidn, cuidando la vida espiritual compartida y gestionando
los conflictos desde la escucha y el discernimiento sinodal.

Microcambio: Incorporar el discernimiento comunitario.

Modulo 3 29 - 30 de mayo de 2026

Objetivos

» Ofrecer herramientas de liderazgo para impulsar la conversion
institucional centrada en las personas (laicos y congragrados)
y expresada en practicas sinodales concretas.

* Reflexionar sobre cémo avanzar hacia la creacién de unas
estructuras adecuadas para la corresponsabilidad.

e Como llevar a cabo el acompanamiento de procesos de
cambio e innovacidn para la corresponsabilidad.

Microcambio: Analizar las estructuras y definir pasos para
incorporar claves de sinodalidad en la toma de decisiones.



