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REQUERIMIENTO LABORAL L VIGO J

ey De conformidad con el arl. 22.2 de la Ley 23/2015, de 21 de julio,
’-"r?errrri\‘e\?g’\'}‘f%f‘%e‘g Ordenadora del Sistema de Inspeccion de Trabajo y Seguridad

INSPECCION FROVI
INSPECCICN PROVIN

e ROMIEVEDRANIGD ) Socidl, se efectia el presente REQUERIMIENTO para la adopcién por
r 9 NOV. 92016 la empresa de referencia con cardcter INMEDIATO, de las medidas

gue a continuaciéon se relacionan, comunicando por escrito su

SALIDA cumplimiento a esta Inspeccién Provincial de Trabajo, sita en Vigo,

SAIDA 36 (cmggqoﬂg, C/ Cénovas del Castillo, nom. 18.

TEXTO DEL REQUERIMIENTO.-

1°) Se deberd llevar un registro del tiempo de trabajo de todos los tfrabajadores, tanto de los
contratados en virtud de contrato a tiempo parcial como de los contratados en virtud de
contrato a jornada completa, a los efectos de control del tiempo de trabgjo, tanto de horas
complementarias como horas extraordinarias que pudieran efectuarse, incluidas las de fuerza
mayor.

2°) Se informard a los representantes legales de los trabajadores mensualmente de las horas
extraordinarias redlizadas por los frabajadores, cualquiera que sea su forma de compensacion,
recibiendo a tal efecto copia de los resimenes a que se refiere el apartado 5 del articulo 35 del
Estatuto de los Trabajadores

FUNDAMENTACION JURIDICA: Articulos 12 y 35 del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre en relacién con la Disposicion adicional
tercera Del RD 1561/1995, de 21 de julio, sobre jornadas especiales de trabajo.

Se advierte a la empresa que el incumplimiento de este requerimiento podrd dar lugar dl inicio de la
actividad sancionadora administrativa de conformidad con lo previsto en el Real Decreto legislativo
5/2000 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
de la Ley 23/2015, Ordenadora del Sistema de la Inspeccién de Trabajo, Real Decreto 928/1998 de 14 de
Mayo por el que se aprueba el Reglamento General sobre procedimientos para la imposicion de
sanciones por infracciones en el orden social (BOE de 3 de Junio), y demdas normativa vigente, sin perjuicio
de las demdas responsabilidades que pudieran derivarse.

Vigo, 08 de noviembre de 2016
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