PASOS PARA HACER UN

PLAN DE FORMACION DE LIDERES EN MISION COMPARTIDA

El porqué y el para qué de un itinerario de formacion de lideres

CONDICIONES DEL LIDERAZGO
o Dones, vocacion, servicio, compartir, responsables, contagiar...

DENTRO DEL DINAMISMO DE LA “COMUNIDAD DE VIDA”
o Intencional, crecimiento personal, espacios y momentos...

Clarificacion del perfil del lider en MC

IDENTIDAD CARISMATICA

LIDERAZGO COMO SERVICIO

PASION, CREATIVIDAD, APRENDIZAJE CONTINUO, PERSEVERANCIA...
LIDERAZGO CORPORATIVO

Ambitos de formacién a considerar

COMPETENCIA PERSONAL: Autoconocimiento, autorregulacidn, inteligencia emocional...
COMPETENCIAS INTERPERSONALES: Habilidades humanizadoras, manejo del conflicto...
COMPETENCIA ESPIRITUAL: Fe, busqueda de SU voluntad, discernimiento...
COMPETENCIA TECNICO-PROFESIONAL: Competencias técnicas, planificacion estratégica...

Acompaifamiento

DURANTE LA FORMACION
o Cura apostolica, cura personalis, evaluacién, preparacién de formadores

DURANTE EL DESEMPENO DE LA MISION
o Acompafiamiento continuo, “rendicion de cuentas”...

Comunidad de vida y mision

PERTENENCIA Y/O REFERENCIA A UNA COMUNIDAD DE VIDA

ESPACIOS Y MOMENTOS PARA COMPARTIR
o Oracion, formacidén, ocio-vida, misidn, celebracion...
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Contenidos del plan de formacion

Relacional, cognitivo, fe, praxis transformadora...

AMBITO HUMANO SOCIAL.

AMBITO TEOLOGICO.

AMBITO CARISMATICO INSTITUCIONAL.
AMBITO TECNICO.




