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RAZONES PARA EL 
LIDERAZGO EN 
MISIÓN COMPARTIDA



1. Llamados a la misma vocación humana. 

2. El encuentro, un signo de los tiempo. 

3. La nueva comprensión del carisma: un don del 

Espíritu a la Iglesia para el mundo. 

4. La disminución de los religiosos. 

5. La eclesiología de comunión. 

6. La presencia abundante del laicado en la Iglesia. 

7. Aparición de familias carismáticas.



¿QUIÉNES EJERCEN EL 
LIDERAZGO EN 

MISIÓN 
COMPARTIDA? 
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ÇLideran los grupos o comunidades de misión. 
Liderar las familias.

ÇLideran los movimientos o colectivos asociados a 
obras apostólicas.

ÇLideran organizaciones profesionales que surgen de 
un proyecto misionero.



¿QUÉ LÍDER 
PARA QUÉ 
MISIÓN? 



1. MOTIVACIÓN

2.     CLAVES

Generador de 
confianza

Cinismo moderno Liderar equipos

Autoridad y poder
Posibilidades y 
necesidades
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Cooperar



GENERADOR DE 
CONFIANZA

ÅCrearun climade confianza.

ÅA másconfianzamenosnormas.

Å¿Cómogenerarconfianza?

Åtransparencia

Åintegridady coherencia

Åcompetenciaprofesional

Åcredibilidad

ÅConfianzaen dobledirección.

ÅEfectosde la confianza. 



CINISMO MODERNO

ÇNo persigue ningún ideal ni ninguna visión.

ÇSolo busca su conservación personal y el 

bienestar de los suyos.
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LIDERAR 
EQUIPOS

Liderazgo 
compartido. 

Hacer brotar lo 
mejor de cada 

uno. 

Favorecer el 
desarrollo 
personal y 

profesional de 
las personas de 

tu equipo. 

Evitar 
personalismos.

Motivar a las 
personas que 

forman tu 
equipo. 



AUTORIDAD Y PODER

ÅConsolidarel estilode 
la presenciapersonal.

ÅSer el cambioque 
quieresver.

ÅAlimentarrelaciones
valiosas.

ÅTomardecisionescon 
sabiduría.

ÅConservarel 
equilibriopersonal. 

ÅDisfrutardel liderazgo
y la dirección. 



POSIBILIDADES Y NECESIDADES

×Mirada equilibrada.

×Necesidades físicas, 
psíquicas, sociales y 
espirituales. 

×Activar posibilidades 
de los colaboradores


