EL LIDERAZGO EN LA
MISION COMPARTIDA

TODO PARA TODOS
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Llamados a la misma vocacion humana.
El encuentro, un signo de los tiempo.

La nueva comprension del carisma: un don del
Espiritu a la Iglesia para el mundo.

La disminucion de los religiosos.

La eclesiologia de comunion.
La presencia abundante del laicado en la Iglesia.

Aparicion de familias carismaticas.
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LIDERAZGO EN
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C Lideran los grupos _ d%
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C Lideran organizaciones p! e surgen de
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¢QUE LIDER
PARA QUE
MISION?




Generador de

: Cinismo moderno
confilanza
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Posibilidades y
necesidades

‘ Autoridad y poder [~
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Cooperar
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Liderar equipos
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A GENERADOR DE _|
CONFIANZA
’3 ACrearun climade confianza
4 AA masconfianzamenosnormas
i A¢;Comogenerarconfianz®
4 A transparencia
A integridady coherencia
.\ A competencigprofesional
A credibilidad

AConfianzan dobledireccion
AEfectosde laconfianza




C No persigue ningun ideal ni ninguna vision.

C Solo busca su conservacion personal y el
bienestar de los suyos.
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CINISMO MODERNO



LIDERAR
EQUIPOS

Favorecer el
desarrollo Motivar a las
Liderazgo personal y Evitar ! personas gue
compartido. e profesional de ' personalismos. forman tu
' las personas de equipo.

tu equipo. | -
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AConsolidae

estilode

la presencia

nersonal.

ASer elcambioque

guieresver.

AAlimentarrelaciones

valiosas

ATomardecisioneson
sabiduria

AConservael
equilibriopersonal.

ADisfrutardel

liderazgo

AUTORIDAD Y PODER v ladireccion




x Mirada equilibrada.

X Necesidades fisicas,
psiquicas, sociales y
espirituales.

x Activar posibilidades
de los colaboradores

POSIBILIDADES Y NECESIDAD




