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PRESENTACION

un Reglamento General. Después de un proceso de reflexion y estudio,
| dia 16 de noviembre de 2010, la XVIIl Asamblea General de la CONFER
aprobd este nuevo documento que forma parte de su régimen juridico.

| os Estatutos de la CONFER en su arficulo 4, establecen la existencia de

El presente Reglamento tiene como finalidad desarrollar, aplicar y especifi-
car los Estatutos de la CONFER aprobados por la XVI Asamblea General y
por la CIVCSVA el 19 de enero de 2010. Ademas incluye en su Anexo 1 el
Reglamento de la Asamblea General que regula y establece el funcionamiento
de este 6rgano de la CONFER.

Deseamos que este huevo documento sea un instrumento valido y eficaz para
la animacién y el servicio a la vida religiosa espanola.

Secretaria General






TiTULO 1.-DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1. Denominacién (Cfr. Estatutos, Art. 1)

La CONFERENCIA ESPANOLA DE RELIGIOSOS, (en adelante con las siglas adop-
tadas CONFER), es un organismo de derecho pontificio constituido por los/as
Superiores/as Mayores, asi como sus delegados y vicarios, segin sus
Estatutos (art. 10.1), de los Institutos Religiosos y Sociedades de Vida Apostélica
establecidos en Espafia, que se hayan inscrito libremente en ella, en cuanto
legitimos representantes de sus miembros.

Art. 2. Régimen Juridico (Cfr. Estatutos, Art. 4)

2.1. La CONFER se rige por los Estatutos aprobados por la Santa Sede y el pre-
sente Reglamento. En cualquier caso los Estatutos prevalecen siempre sobre
el Reglamento.

2.2. Este Reglamento tiene como finalidad desarrollar, especificar y aplicar los
Estatutos. Ademas existen los siguientes documentos que completan los
Estatutos y el Reglamento:

¢ El Reglamento de Régimen Interno de la Sede de CONFER.
¢ El Manual de Gestion Administrativa.

e Los Estatutos de las CONFERS Regionales y Diocesanas.

Art. 3. Domicilio social (Cfr. Estatutos, Art. 5)

El domicilio social de la CONFER esta fijado en la C/ NUfez de Balboa, 115,
Bis, 28006 Madrid.

El Consejo General, por razones justificadas, puede proponer el cambio de
la Sede social de la CONFER por medio de una consulta vinculante o en la
Asamblea General. En cualquiera de los casos, para su aprobacion, se
requiere la presencia o la respuesta por escrito en el caso de la consulta, de
al menos, un 40% de los miembros de pleno derecho de la CONFER, y una
mayoria absoluta de votos a favor de dicho cambio.



TiTULO 11.-DE LOS MIEMBROS DE LA CONFER

Art. 4. Ambito de asociacion (Cfr. Estatutos, Art. 10)
4.1. Son miembros de pleno derecho de la CONFER:

- Los Superiores Mayores que residen en Espafia, en representacion de
sus Institutos Religiosos y Sociedades de Vida Apostélica.

- Los Delegados de los Superiores Mayores que no residen en Espaia
y que ostentan la representacion de, al menos, tres casas.

4.2. Son miembros agregados a la CONFER:

- Los Delegados de los Superiores Mayores no residentes en Espafia que
ostentan la representacién para una o dos casas. Estos disfrutan de los
servicios de la CONFER y pueden asistir como invitados a la Asamblea
General, pero no tienen en ella voz activa ni pasiva.

4.3. Todos los Superiores Mayores de un Instituto Religioso o Sociedad de Vida
Apostolica que soliciten libremente su adscripcion a la CONFER presentaran
debidamente su acreditacion.

4.4. Se podra dejar de pertenecer a la CONFER por los siguientes motivos:
- Por voluntad propia.
- Por dejar de reunir los requisitos necesarios para ser miembro.

- Por incumplir reiteradamente los Estatutos y este Reglamento.

Art. 5. Colaboraciéon con la CONFER (Cfr. Estatutos, Art. 12)

La colaboracion de los miembros de los Institutos Religiosos y Sociedades de
Vida Apostélica con la CONFER se rige por un Convenio aprobado por el
Consejo General, que delimitard los siguientes aspectos:

e El acuerdo realizado entre la CONFER y el Instituto Religioso o la
Sociedad de Vida Apostélica.

¢ El objetivo de la colaboracion.

¢ El tiempo dedicado cada dia o semana y el modo de desempenar
su trabaijo.

¢ La compensacion econémica a la Institucion.

¢ El periodo de duracién de dicha colaboracion.
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TITULO 11.-ORGANOS DIRECTIVOS Y DE GESTION
Capitulo 1.-DE LA ASAMBLEA GENERAL

Art. 6. Naturaleza (Cfr. Estatutos, Art. 15 al 23)

A propuesta del Consejo General, la Asamblea General aprobard su propio
Reglamento que aparece recogido en el Anexo 1 de este Reglamento y forma
parte del mismo.

Capitulo I1.-DEL CONSEJO GENERAL

Art. 7. Naturaleza (Cfr. Estatutos, Art. 24)

El Consejo General es el 6rgano ordinario de gobierno de la CONFER.

Art. 8. Componentes (Cfr. Estatutos, Art. 25)
8.1. El Consejo General estd constituido por:

a) El Presidente/q, el Vicepresidente/q, y el Secretario/a General de la
CONFER.

b) Tres Vocales varones y tres Vocales mujeres, elegidos en votaciones
independientes por la Asamblea General entre los miembros de la
CONFER segUn lo establecido en el Art. 10.1); seis Presidentes/as de las
CONFERS Regionales, nombrados en rotacion, por orden alfabético y
confirmados por la Asamblea General (Art. 18. g).

8.2. Los seis vocales del art. 25.1 b) de los Estatutos cesardn como miem-
bros del Consejo en la Asamblea posterior a la fecha en la que dejaron de ser
Superiores Mayores

8.3. Los Presidentes de las CONFERS Regionales serdn miembros del Consejo
General (Art. 25.4), por un periodo de dos afos.

Art. 9. Funcionamiento (Cfr.Estatutos, Art. 26)

9.1. El Consejo General debera reunirse al menos cada tres meses en sesion
ordinaria; y siempre que lo estime oportuno el Presidente/a o lo pida la mitad,
al menos, de los miembros del Consejo.

9.2. El Secretario/a General enviard el orden del dia y los documentos que
han de ser tratados en la sesion del Consejo General, al menos, con diez dias
de antelacion.



Art. 10. Competencias (Cfr. Estatutos, Art. 27)

10.1. Las acciones senaladas en el art. 8 de los Estatutos ser@n promovidas
por el Consejo General, quién también aprobaré el modelo econémico y la
gestion administrativa, asi como las normas de funcionamiento econémico de
la CONFER en sus tres niveles: General, Regional y Diocesano.

10.2. Asi mismo, le corresponde al Consejo General decidir cudndo un miem-
bro de la CONFER deja de pertenecer a la misma por incumplimiento de los
Estatutos y del presente Reglamento (Reglamento art. 4.4).

Capitulo 111.-DEL PRESIDENTE/A y VICEPRESIDENTE/A

Art. 1. Eleccién (Cfr. Estatutos, Arts. 29 al 35)

El Presidente/a y el Vicepresidente/a serdn elegidos de entre los Superiores
Mayores. Aunque cesen en su cargo de Superior Mayor podran seguir ejer-
ciendo la Presidencia/Vicepresidencia hasta el final de su mandato de cua-
tro afos para el que fueron elegidos.

Art. 12. Delegacion de funciones (Cfr. Estatutos, Art. 31.2)

Las funciones delegadas se ajustaran siempre a derecho, sin exceder nunca
las facultades de quien delega ni la capacidad de quien es delegado.

Capitulo IV-DEL EQUIPO DIRECTIVO

Art. 13. Naturaleza y Caracteristicas (Cfr. Estatutos, Arts. 36 al 39)

13.1. El Equipo Directivo es el érgano delegado, ejecutivo y de gestion del
Consejo General, bajo la presidencia del Secretario/a General.

13.2. El Equipo Directivo estd constituido por el/la Secretario/a General, el/la
Administrador/a, y por dos Coordinadores, nombrados por el Consejo
General, de acuerdo con los Estatutos y este Reglamento General.

13.3. Las responsabilidades asumidas por cada uno de estos miembros esta-
ran definidas en el Reglamento de Régimen Interno de la Sede de CONFER, de
acuerdo a las necesidades y objetfivos que se contemplen en la Sede y las
CONEFERS Regionales y Diocesanas.



Art. 14. Funcionamiento

Las funciones del Equipo Directivo estardn recogidas en el Reglamento de
Régimen Interno en el que se debera sefalar:

- Las funciones y competencias de cada uno de los miembros del Equipo
en relacion con la Sede y con las CONFERS Regionales y Diocesanas.

- Las relaciones con el Consejo General.

- Los modos y tiempos para realizar las convocatorias y preparar las
reuniones.

Art. 15. Duracién

Los miembros del Equipo Directivo serdn nombrados por el Consejo General
por un periodo de cuatro afos, renovables por un segundo periodo.

Capitulo V.-DEL REGIMEN ECONOMICO

Art. 16. Administracion (Cfr. Estatutos, Art. 40)

La gestion y administracion de los bienes materiales de la CONFER se regird
por:

- Lo establecido en los Estatutos.
- El Modelo Econémico aprobado en la Asamblea General.

- El Manual de Gestion Administrativa propuesto para las Regionales y
Diocesanas, con la aprobacién del Consejo General.

Art. 17. Recursos econdmicos (Cfr. Estatutos, Art. 41)

17.1. La Asamblea General establecerd la Cuota Bésica general, Gnica, anual
y obligatoria para todos. La Administracion percibird de los Superiores Mayores
dicha cuota segin el nimero de religiosos residentes en Espafa pertene-
cientes a cada Provincia religiosa o agrupacion similar.

17.2. La obligacion de satisfacer las cuotas ordinarias y extraordinarias es
inherente a la naturaleza de miembro de CONFER (Estatutos, Art. 41.2).

17.3. Las CONFERS Regionales podran establecer una Cuota Complemento.
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Capitulo VI.-DE LAS AREAS, SERVICIOS Y OTROS ENTES
PARA LA ANIMACION

Art. 18. Areas, Servicios y Comisiones (Cfr. Estatutos, Arts. 42 al 44)

Las Areas, Servicios, Comisiones y otros entes se regirdn por las normas de
funcionamiento recogidas en el Reglamento de Régimen Interno, aprobado
por el Consejo General.

TiTULO IV-ORGANISMOS DE LA CONFER

Capitulo |.-DE LAS FEDERACIONES

Art. 19. Las Federaciones (Cfr. Estatutos, Arts. 45 al 47)

19.1. El Consejo General elaborard, cuando sea necesaria, una normativa para
la creacion de las Federaciones dentro de la CONFER, cuya aprobacion corres-
ponde a la Asamblea General.

19.2. Dicha normativa recogerad:

- Los requisitos para constituir una Federacion en consonancia con los
fines y objetivos de la CONFER.

- Los recursos materiales para constituir una Federacion dentro de la
CONFER.

- Las personas requeridas para promover esta propuesta.

- Los pasos que se habrdn de dar para presentar la propuesta.

Capitulo 11.-DE LAS DELEGACIONES REGIONALES DE LA CONFER

Art. 20. Constitucidon (Cfr. Estatutos, Art. 48)

La constitucion de una CONFER Regional corresponde al Consejo General. El
presidente de la CONFER dard a conocer a los Obispos diocesanos corres-
pondientes la constitucion de la CONFER Regional y les comunicard el nom-
bramiento de su Presidente.
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Art. 21. Estatutos (Cfr. Estatutos, Art. 52.2)
Los estatutos de la CONFER Regional serdn aprobados por el Consejo General.
En los estatutos ha de constar:

Naturaleza.

¢ Fines.
Miembros.
Medios

Régimen de Gobierno: Asamblea General, Junta Directiva, Presi-
dente/q, Vicepresidente/a, Secretario/a, Administrador/a.

Art. 22. Naturaleza y Fines (Cfr. Estatutos, Arts. 52.1y 53.1.)

Las CONFERS Regionales son organismos de la CONFER y persiguen sus mis-
mos fines. Corresponde a las CONFERS Regionales de manera especial esti-
mular, animar y servir a las CONFERS Diocesanas.

Art. 23. Miembros (Cfr. Estatutos, Art.50)

Podran formar parte de la CONFER Regional los miembros de la CONFER con
comunidades en el ambito territorial de la Regional que libremente se ads-
criban a ella, o sus Delegados Permanentes.

Art. 24. Medios

Las CONFERS Regionales para cumplir los fines que tienen atribuidos contardn
con el personal necesario para llevar a cabo las labores de secretaria, admi-
nistracion y la coordinacion y animacién de las CONFERS Diocesanas.

Art. 25. Ambito Territorial (Estatutos, Art. 49)

Para constituir una CONFER Regional se tendrd en cuenta lo establecido en los
Estatutos. El Consejo General considerard qué ambito territorial es el mas apro-
piado para llevar a cabo la animacion y servicio de la vida religiosa en ese
ferritorio.

Art. 26. Asamblea General (Estatutos, Art. 53.2)

La Asamblea General de las CONFERS Regionales estard compuesta por los
Superiores/as Mayores o Delegados/as Permanentes debidamente acredi-
tados, por los Presidentes de las CONFERS Diocesanas que englobe su terri-
torio y por los Presidentes Regionales de las correspondientes Federaciones
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existentes dentro de CONFER. Asi mismo serdn invitados a participar el
Presidente y el Secretario/a General de CONFER.

Art. 27. Junta Directiva

La Junta Directiva es el 6rgano ordinario de direccion, coordinacion y anima-
cién. Estara constituida por: el Presidente/q, Vicepresidente/a y un nOmero de
vocales a determinar en sus propios Estatutos, que serdn elegidos en la
Asamblea General Regional.

Art. 28. Presidente/a y Vicepresidenta/a (Cfr. Estatutos, Art. 51)

En la medida de lo posible se elegird para el cargo de Presidente/a y
Vicepresidente/a un Superior/a Mayor. Cuando no sea posible dicha eleccion
podrd ser elegido un Delegado/a Permanente como Presidente/a o
Vicepresidente/a de la CONFER Regional.

Art. 29. Régimen econémico y contable

29.1. Las CONFERS Regionales deberan presentar al Equipo Directivo de la
CONFER, para su Visto Bueno, el presupuesto anual al que incorporaran el
de las Delegaciones Diocesanas de su territorio.

29.2. Las CONFERS Regionales deberdn contar con la aprobacién del Consejo
General para todos aquellos actos que impliquen juridica o econdmicamente
a la CONFER, como promover una enfidad con personalidad juridica propia,
ya sea con fines formativos u otros, por si sola o en colaboraciéon con otras
entidades.

29.3. Elrégimen contable de las Delegaciones Regionales serd el establecido
por la Administracién de la CONFER. En él se reflejara con exactitud y clari-
dad toda la actividad econémica.

29.4. El Administrador/a de la CONFER determinard, asimismo, la informacién
que le deberan facilitar las Delegaciones Regionales y, por su medio, las
Delegaciones Diocesanas para el cumplimiento de las obligaciones contables,
tributarias y de toda indole.

Art. 30. Cuota Complemento

La CONFER Regional podrd establecer una Cuota Complemento, a las comu-
nidades de su ambito territorial, para atender alguna necesidad de especial
importancia. Dicha cuota habrd de ser aprobada por sus 6rganos de coor-
dinacion y por el Consejo General. El procedimiento a seguir para establecerla
se hard de acuerdo a lo indicado en el Manual de Gestién Administrativa.
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Art. 31. Relaciéon con el Equipo Directivo de la CONFER
(Cfr. Estatutos, Art. 52)

La CONFER Regional remitird al Equipo Directivo de la CONFER la Programacion
anual y la Memoria de Actividades, asi como otro tipo de documentacién
que le sea requerida para mantener una plena colaboracién y coordinacion.
Art. 32. Modificaciones

Cualquier modificacion posterior a la constitucion de una CONFER Regional ha
de ser aprobada por el Consejo General.

Capitulo 1Il.-DE LAS CONFERS DIOCESANAS
(Cfr. Estatutos, Arts. 55-57)

Art. 33.

La Constitucion de las CONFERS Diocesanas es competencia de la CONFER
Regional.

Art. 34.

El Presidente de la CONFER Regional dard a conocer al Obispo de la Didcesis
el nombramiento del Presidente de la CONFER Diocesana.

Art. 35.

Cuando en una Dibcesis no se den las condiciones para formar una CON-
FER Diocesana, la Junta Directiva de la CONFER Regional, a la que pertenece,
decidird a qué CONFER Diocesana se une, previa consulta a las Juntas
Directivas diocesanas de las CONFERS afectadas.

Art. 36.

La CONFER Diocesana elaborard conjuntamente con la Regional la
Programacion anual de actividades y su Presupuesto.

Art. 37.

Para facilitar la gestion administrativa cada CONFER Diocesana remitird a la
Regional los ingresos y gastos realizados para ser incorporados a la
Contabilidad de la CONFER Regional. También enviara la Memoria de sus acti-
vidades.
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Art. 38.

El Presidente de la CONFER Diocesana participard en la Asamblea de la CON-
FER Regional y mantendrd con ésta relaciones de plena colaboracién y coor-
dinacién. Asi mismo, los Presidentes de las CONFERS Diocesanas podrdan ser
invitados a las reuniones de la Junta Directiva Regional.

TiTULO V.-APROBACION, MODIFICACION E INTERPRETACION
DE ESTE REGLAMENTO

Art. 39. Aprobacion y modificacién

Corresponde a la Asamblea General aprobar y hacer las reformas pertinen-
tes a este Reglamento, siempre de acuerdo a los Estatutos de la CONFER apro-
bados por la Santa Sede.

Art. 40. Interpretaciéon

La interpretacion de este Reglamento corresponde a la Asamblea General.
Pero si las circunstancias asi lo exigen, el Consejo General, en nombre de
la Asamblea General, puede también interpretarlo segin las normas del
Derecho Canénico.

Art. 41. Autoridad y unidad legislativa

El valor y autoridad del presente Reglamento se lo dan los Estatutos que hacen
referencia al mismo y la Asamblea General de la CONFER que lo aprueba,
interpreta y modifica. Los Estatutos de la CONFER y el presente Reglamento for-
man el ndcleo legislativo general o derecho propio de la CONFER que debera
inspirar y aplicarse en los Estatutos particulares de las Regionales y
Diocesanas.
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Anexo 1
REGLAMENTO DE LA ASAMBLEA GENERAL DE LA CONFER

Capitulo .-NATURALEZA
Art. 1. Naturaleza

La Asamblea General es el 6rgano directivo supremo de la CONFER (Estatutos,
Art. 15).

Capitulo I1.-MIEMBROS

Art. 2. Personas presentes en la Asamblea
En la Asamblea General podrén estar presentes:
a) Los miembros con voz activa y pasiva.
b) Los miembros con voz activa.

) Los invitados.

Art. 3. Miembros de la Asamblea
3.1. Son miembros de la Asamblea con voz activa y pasiva:

a) Los Superiores Mayores de los Institutos Religiosos y Sociedades de
Vida Apostélica pertenecientes a la CONFER, residentes en Espafa y
adscritos a ella.

b) Los Delegados de los Superiores Mayores no residentes en Espaia,
que ostentan su representacion para, al menos, tres casas.

3.2. Son miembros de la Asamblea con voz activa:

a) Los miembros del Consejo General y los Presidentes de las CONFERS
Regionales que no sean Superiores Mayores.

b) El Secretario/a General.
¢) Los Delegados “ad casum” a los que se refiere el art. 3.3.

3.3. Las personas sefialadas en el art. 3.1 que no puedan asistir a la
Asamblea, podrdn hacerse representar en la misma por medio de un dele-
gado “ad casum” que tendrd solamente voz activa, y al que le conferirdn la
representacion por escrito (Est. 16.2).

3.4. Todos los miembros de la Asamblea a que se refiere el presente arficulo
tienen el derecho y el deber de participar en la misma (Est. 16.2).
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3.5. Los miembros de la Asamblea que no puedan asistir a la misma o nom-
brar un delegado “ad casum” deberan justificar su ausencia por escrito para
ser tenida en cuenta en el momento de ser constituida la Asamblea (Est. 20).

3.6. La Secretaria General mantendrd actualizado el fichero de miembros
de la Asamblea General con derecho a voto, que podrd ser consultado por
cualquiera de ellos.
Art. 4. Invitados
4.1. En las reuniones de la Asamblea General podran participar otras per-
sonas invitadas:

a) El Nuncio Apostélico, el Presidente de la Conferencia Episcopal y los

Obispos miembros de la Comision Mixta.

b) Otros Obispos y los Presidentes de las Conferencias de Religiosos de
ofros paises.

¢) Los Delegados de los Superiores Mayores no residentes en Espaia,
en representacion de una o dos casas.

d) Los miembros del Equipo Directivo de la CONFER.

e) Los Presidentes de las CONFERS Regionales que no sean Superiores
Mayores y los Secretarios Regionales.

fl Otras personas en condicion de expertos o por su vinculacién a la
CONFER.

4.2. Corresponde al Consejo General determinar las personas invitadas, facul-
tad que podra delegar en el Secretario/a General.

4.3. Los invitados tendrdn voz en los casos en que se sefale en el orden del
dia y en los supuestos en que expresamente se la conceda el Moderador/a
de la Asamblea.

Capitulo 111.-COMPETENCIAS

Art. 5. Competencias
Son competencias de la Asamblea General (Estatutos, Art. 18):

a) La interpretacion practica de los Estatutos a norma de los arts. 62 y
63 y su dictamen acerca de la derogacién, abrogacion o reforma de
los mismos en conformidad con el art. 64;
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b) La discusion de los asuntos y la programacion de los trabajos que
deban realizarse hasta la proxima Asamblea; esta programaciéon no
impide iniciativas que el Consejo General crea conveniente realizar
y que no hayan sido expresamente excluidas por la Asamblea, a
menos que tales iniciativas exijan por su naturaleza la convocatoria
de una Asamblea extraordinaria;

¢) Examinar y juzgar las actuaciones del Consejo General y el ejercicio
econdmico y, si motivos graves asi lo aconsejaran, también las actua-
ciones y administracion de las Juntas o Consejos y Asambleas de las
CONFERS Regionales y de las Federaciones existentes dentro de
CONFER;

Constituir Federaciones dentro de CONFER sin perjuicio de la apro-
bacion que debera otorgar la Congregacion para los Institutos de Vida
Consagrada y Sociedades de Vida Apostélica para su ereccion cané-
nica (Cfr. Arts. 45; 46 y 47);

Aprobar los presupuestos de CONFER y determinar las cuotas ordi-
narias y extraordinarias que sus miembros hayan de satisfacer, segin
se concrete en el Reglamento General;

d

e

fl Otorgar su autorizacién para enajenar bienes de la CONFER o para
contraer deudas hasta la suma sefialada por la Sede Apostélica. Para
solicitar licencia de la Sede Apostdlica, en orden a realizar este género
de operaciones por una cantidad superior a la predicha, se nece-
sita el voto favorable de los dos tercios de los miembros de la
Asambleq;

Elegir al Presidente/a y Vicepresidente/a y a seis vocales del Consejo
General;

)

h) Confirmar a los seis vocales de entre los Presidentes de las CONFERS
regionales, en rotacion, como miembros del Consejo General, para un
periodo de dos afos (cf. Art. 25.1.c).

Capitulo IV.-CLASES

Art. 6. Clases de Asamblea

6.1. La Asamblea General de la CONFER puede ser Ordinaria o Extraordinaria
(Est, Art. 17).

6.2. La Asamblea General Ordinaria se celebrard una vez al ano.
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6.3. La Asamblea General Extraordinaria se reunird cuando asi lo estime con-
veniente el Consejo General y cuando lo soliciten, por escrito, al Presidente
una cuarta parte de los miembros de la Asamblea General con derecho a
voto.

6.4. La solicitud a que se refiere el parrafo anterior ird debidamente firmada
y acompanada de la propuesta de puntos del orden del dia.

Capitulo V.-CONVOCATORIA
Art. 7. Convocatoria

7.1. La convocatoria de la Asamblea General serd aprobada por el Consejo
General (Est. 27 a), que determinard el orden del dia de la reunion.

En la convocatoria de la Asamblea General Extraordinaria se incluirdn, en su
caso, los puntos del orden del dia que hayan sido propuestos a tenor de lo
sefialado en el arficulo 6.3 del presente Reglamento.

7.2. La Asamblea General serd convocada por el Presidente (Est. 19) o, en caso
de vacante, ausencia o delegacion, por el Vicepresidente (Est. 33.1).

7.3. La Asamblea General se convocard por escrito, remitido por correo, a
todos los miembros de la misma, con una antelacion minima de un mes.
Dicho plazo se podré reducir a diez dias por causas de urgencia.

Art. 8. Informaciéon previa

8.1. Con una antelacion minima de diez dias a la celebracion de la Asamblea
General se remitird a los miembros con derecho a voto los siguientes docu-
mentos e informaciones:

a) Memoria de la Secretaria General

b) Las propuestas que se hayan tramitado por el procedimiento sefa-
lado en el arficulo 17.3 del presente Reglamento.

¢) Los cargos del Consejo General que deban ser elegidos por la corres-
pondiente Asamblea General.

8.2. Con la misma antelacion, en el caso de la Asamblea General, obrardn
en la Administracion los documentos contables correspondientes al ejercicio
anterior para su examen por cualquier miembro de la misma con derecho
a voto.
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Capitulo VI.-CONSTITUCION

Art. 9. Constitucién

La Asamblea General quedaré constituida en primera convocatoria, con la
presencia de la mitad méas uno de los miembros con derecho a voto, des-
contando los que hayan justificado oportunamente su ausencia. Transcurrida
media hora, quedara constituida si concurren el cuarenta por ciento de los
miembros con derecho a voto, descontando los que hayan justificado opor-
tunamente su ausencia (Est. 20).

Capitulo VII.-DESARROLLO DE LA ASAMBLEA

Art. 10. Desarrollo

El desarrollo de la Asamblea General comprendera:

a) Acreditacion de los miembros de la Asamblea.

b) Constitucion de la Asamblea en primera convocatoria.

¢) Tiempo de oracion.

d) Constitucion de la Asambleaq, si procede, en segunda convocatoria.
e) Apertura de la Asamblea.

fi Nombramiento de Escrutadores.

g) Informes, estudios, debates, votaciones y elecciones conforme al orden
del dia.

h) Clausura.

Capitulo VII.-DIRECCION DE LA ASAMBLEA

Art. 11. Presidente/a

11.1. La Asamblea General serd presidida por el Presidente/a de la CONFER
(Est. 31.1) o, en caso de vacante, ausencia o delegacion, por el Vicepresidente/a
(Est. 33.1).

11.2. Las funciones del Presidente/a de la Asamblea General son:

a) Declarar abierta y clausurar la Asamblea General.
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b) Determinar los supuestos que aconsejen la celebracion de votaciones
secretas cuando no sea exigida esta modalidad por los Estatutos o
el presente Reglamento (Est. 21.3).

¢) Hacer pUblicos los resultados de las votaciones y de las elecciones.
d) Presidir la Mesa de la Asamblea.
11.3. El Presidente/q, en el ejercicio de sus funciones, podra intervenir ante
la Asamblea en cualquier momento.
Art. 12. Mesa de la Asamblea

12.1. La Mesa estard integrada por el Presidente/a, el Vicepresidente/q, el
Secretario/a General y los Vocales que designe el Consejo General.

12.2. La Mesa, podra acordar la modificacion de las propuestas del Consejo
General con base en el desarrollo de los debates sobre las mismas.
Art. 13. Coordinador/a

13.1. Actuarad de Coordinador/a de la Asamblea General el Secretario/a
General de la CONFER. En caso de vacante o ausencia del Secretario/a General
desempenarad las funciones de Coordinador/a la persona elegida por el
Consejo General.

13.2. Las funciones del Coordinador/a de la Asamblea General son:

a) Llevar la coordinaciéon general de la Asamblea.

b) Velar por el cumplimiento del presente Reglamento.

a) Levantar actas de las reuniones de la Asamblea General (Est. 23).
13.3. El Coordinador/a, en el ejercicio de sus funciones, podrd intervenir ante
la Asamblea General en cualquier momento.

Art. 14. Moderadores/as
14.1. Los Moderadores/as son designados por el Consejo General.

14.2. Los Moderadores/as realizan su funcién en el desarrollo de la Asamblea
General de acuerdo con el Presidente y el Coordinador/a. A tal efecto, orga-
nizan los turnos de intervenciones, conceden vy retiran el uso de la palabra
y ordenan las votaciones.
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Art. 15. Ponentes
15.1. Los Ponentes son designados por el Consejo General.

15.2. Los Ponentes son los responsables de la presentacion del tema que
tienen encomendado y de formular las propuestas, de aclarar las dudas que
se susciten en relacién con las propuestas y de defender las mismas.
Intervienen en el debate sin sujecion a los limites de tiempo sefalados en el
arficulo 19 del presente Reglamento y sin necesidad de entrar en turno de peti-
cion de palabra.

Art. 16. Escrutadores/as

16.1. Los Escrutadores/as son nombrados por la Asamblea General, a pro-
puesta del Consejo General.

16.2. La funcién del escrutador/a es la de contabilizar los votos en las vota-
ciones que se celebren en la Asamblea y de transmitir la informacion al
Presidente/a.

Capitulo IX.-DEBATES

Art. 17. Tipos de debate
17.1. Los debates podrdn ser en primera o en segunda instancia.

17.2. El debate en primera instancia se producird cuando se presente a la
Asamblea General una propuesta que no haya sido tramitada conforme a
lo sefalado en el nOmero siguiente.

En este supuesto, las intervenciones que se produzcan en el debate podrén
ir acompanadas de propuestas.

17.3. El debate en segunda instancia se producird cuando una propuesta de
acuerdo, documento o texto arficulado formulada por el Consejo General haya
sido remitida a los miembros de la Asamblea General con derecho a voto, con
anterioridad a la celebracion de la misma, para que formulen observaciones
y enmiendas, por escrito, durante un plazo no inferior a quince dias. El texto del
documento, una vez aceptadas o rechazadas por el Consejo General las
enmiendas formuladas, serd remitido a los miembros de la Asamblea General
con, al menos, diez dias de antelacién al inicio de la misma.

En el debate en segunda instancia no cabrd presentar enmiendas adiciona-
les a las formuladas por escrito en el plazo sefialado en el parrafo anterior.
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No obstante, la Mesa a la vista del desarrollo del debate, podrd modificar
el contenido de la propuesta del Consejo General.

Art. 18. Estructura

Los debates se articularan conforme al siguiente procedimiento:
a) Presentacion del documento a debatir.
b) Aclaraciones.
) Infervenciones.

d) Votaciones.

Art. 19. Intervenciones

19.1. Presentado el documento y, en su caso, efectuadas las aclaraciones,
se abrird un primer turno de intervenciones con inscripcion previa. Estas inter-
venciones tendran una duracion maxima de tres minutos. Cerrado el primer
turno se abrird un segundo turno y, posteriormente, un tercero, ambos con
inscripcion previa, en los que las infervenciones tendran una duracién maxima
de dos y un minuto, respectivamente. Efectuada la Gltima intervencion el
debate se entenderd cerrado.

19.2. El Presidente podra abrir y cerrar un cuarto turno de intervenciones, de
una duraciéon maxima de un minuto, cuando por la naturaleza del tema deba-
tido lo considere conveniente.

19.3. Las infervenciones versardn sobre los temas objeto del debate.

Art. 20. Mocién de orden

20.1. Los miembros de la Asamblea con derecho a voto fienen derecho a
pedir la palabra en cualquier momento, para presentar una mocion de orden.
Dicha mocién puede consistir en exigir del Coordinador/a el cumplimiento del
Reglamento o normas del debate, cuando algin miembro se aparta de ellas,
o en solicitar la clausura del debate. La mocion de clausura del debate no
se podrd presentar antes de haberse agotado el primer turno de interven-
ciones.

20.2. Las mociones de orden que estén respaldadas por, al menos, un 10%
de los presentes serdn atendidas inmediatamente y, en el supuesto de que
se solicitara la clausura del debate, se procederd a someterlas a votacion
requiriéndose, para ser aprobadas, el voto favorable de los dos tercios de
los votantes.
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Capitulo X.~VOTACIONES

Art. 21. Derecho y deber de votar

21.1. Todos los miembros de la Asamblea General con derecho a voto pre-
sentes en la misma estdn obligados a ejercitarlo. Se deberan abstener de votar
los miembros de la Asamblea que no tengan derecho a voto.

21.2. Ningin miembro de la Asamblea tendrd derecho a mds de un voto.

Art. 22. Caracteristicas de las votaciones

22.1. Las votaciones serdn publicas, salvo que el Presidente/a determine otra
cosa o lo soliciten, al menos, el diez por ciento de los miembros de la
Asamblea General con derecho a voto presentes en la misma, en cuyo caso
serdn secretas (Est. 21.3).

22.2. La votacion piblica se efectuard a mano alzada, votando, en primer
lugar, los que estén a favor de la propuesta; a continuacion, los que estén
en contra y, por Gltimo, los que se abstengan. La votacién a mano alzada
podrd complementarse con la exhibicion de una tarjeta “verde”, en el caso de
votos a favor de la propuesta; “roja”, en el caso de votos en contra y “blanca”,
en el caso de las abstenciones. Estas tarjetas se facilitardn, exclusivamente,
a los miembros de la Asamblea General con derecho a voto.

22.3. La votacion secreta se realizard depositando en una urna una pape-
leta en la que se precise el senfido del voto. Salvo que por el Coordinador/a
se establezca otra cosq, los que estén a favor de la propuesta votaran indi-
cando en la papeleta “si”, los que estén en contra votardn indicando en la pape-
leta “no”, y los que se abstengan votardn indicando en la papeleta “abstencion”.

22.4. Serdn nulos los votos que no se acomoden a lo sefialado en el presente
arficulo.
Art. 23. Votos requeridos

23.1. La aprobacién de una propuesta requerird el voto favorable de la mayo-
ria absoluta de los votantes.

23.2. Si después de dos escrutinios persistiera la igualdad de votos, el
Presidente/a puede resolver el empate con su voto (Est. 21.2).

23.3. Requeriran la mayoria de los dos tercios de los votantes la aproba-
cion de propuestas que consistan en:

a) Modificacion de los Estatutos (Est. 64.2).
b) Disolucion de la CONFER (Est. 65.1).

23



Capitulo XI.-ELECCIONES

Art. 24. Votacién secreta

Serdn secretas todas las votaciones que se refieran a la eleccién o remocién
de personas (Est. 21.3).

Art. 25. Miembros elegibles

25.1. Salvo que ofra cosa se disponga en los Estatutos o en el presente
Reglamento, serdn elegibles los miembros de la Asamblea General con dere-
cho avoz pasiva, estén o no en la reunion, que se presenten como candidatos
para el respectivo cargo.

25.2. En ausencia de candidatos, la Asamblea elegird de entre las perso-
nas que cumplan los requisitos establecidos en los Estatutos y en el presente
Reglamento para acceder al respectivo cargo. La validez de la eleccion que-
dard supeditada a la aceptacién del cargo. De no aceptar el cargo el ele-
gido, se procederd a una nueva votacion.

Art. 26. Eleccion del Presidente/a y del Vicepresidente/a

26.1. El Presidente/a y el Vicepresidente/a son elegidos por la Asamblea
General de enire los Superiores Mayores.

26.2. La candidatura al cargo de Presidente y al de Vicepresidente serd puesta
en conocimiento del Presidente de la CONFER con, al menos, quince dias de
antelacién al inicio de la Asamblea electoral, siempre que sea posible.

26.3. Para la eleccién del Presidente/a y del Vicepresidente/a serd necesa-
ria, en las dos primeras votaciones, la mayoria absoluta de los votos de los
presentes; después de dos escrutinios ineficaces, se efectuara la votacion
sobre los dos candidatos/as que hayan obtenido mayor nimero de votos,
siendo elegido el que obtenga mayor nUmero de votos. En caso de empate
quedard elegido el de menor edad (Est. 21.1).

26.4. Cuando resulte elegido como Presidente un varén, la eleccién de
Vicepresidenta deberd recaer sobre una mujer y viceversa (Est. 34.4).
Art. 27. Eleccién de los Vocales del Consejo General

27.1. Los Vocales electivos del Consejo General son elegidos por la Asamblea
General.

27.2. Enlas elecciones se procederd conforme al ¢cn. 119.1°, por mayoria abso-
luta de los presentes, en las dos primeras votaciones. Al precisar una ter-

24



cera votacion se elegira entre los/as dos candidatos/as que hayan obtenido
mayor nOmero de votos en el segundo escrutinio. En el caso de empate de
mads de dos candidatos, se elegird entre los dos de menor edad. Si persistiera
el empate después del tercer escrutinio, queda elegido/a el de menor edad
(Est. 21.1).

27.3. Los tres Vocales varones y las tres Vocales mujeres, se elegirdn en vota-
ciones independientes de entre los miembros de la Asamblea (Est. 25.b).

27.4. Los seis Presidentes de las CONFERS Regionales serdn confirmados por
la Asamblea General, en rotacion, para un periodo de dos afos (Est. 18.g,
25.4).

27.5. Cada elector/a podra elegir a un maximo de un candidato/a por
vacante.

Capitulo XII.-ACTAS

Art. 28. Actas

28.1. De las reuniones de la Asamblea General se levantaran las corres-
pondientes actas en las que constaran:

a) La relacion de miembros con derecho a voto presentes en la
Asamblea General.

b) El lugar de celebracion.

¢) Eldiay hora de apertura y clausura de la Asamblea General, y si se
constituyd en primera o en segunda convocatoria.

d) El Presidente, Coordinador y miembros de la Mesa.
e) Los puntos del orden del dia.
f) Los asuntos tratados y los acuerdos adoptados.

28.2. Las actas de las Asambleas serdn levantadas por el Secretario General
(Est. 23), aprobadas por el Consejo General con el Visto Bueno del Presidente.

28.3. Las actas de las Asambleas serdn archivadas en la Secretaria General
de la CONFER.
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