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. DISPOSICIONES GENERALES

JEFATURA DEL ESTADO

2874 Real Decreto-ley 5/2013, de 15 de marzo, de medidas para favorecer la
continuidad de la vida laboral de los trabajadores de mayor edad y promover
el envejecimiento activo.

Los sistemas de pensiones de los paises de la Unién Europea se enfrentan a
importantes desafios en el medio plazo derivados de fendmenos demogréficos. Las
bajas tasas de natalidad y el alargamiento de la esperanza de vida exigen la adaptacion
de estos sistemas para asegurar su viabilidad en el largo plazo y mantener unas
pensiones adecuadas para el bienestar de los ciudadanos de mas edad.

Espafia no es una excepcion, y el sistema de Seguridad Social debe hacerse cargo
del pago de un numero creciente de pensiones de jubilacién, por un importe medio que
es superior a las que sustituyen, y que deben abonarse en un periodo cada vez mas
largo, gracias a los progresos en la esperanza de vida.

La Union Europea esta otorgando una creciente importancia a este desafio. Sus
competencias en este ambito son limitadas, pero las implicaciones del proceso para el
crecimiento econémico y la cohesidon econdmica y social son tales que la sostenibilidad
de los sistemas de pensiones y el impulso del envejecimiento activo se han convertido
en una prioridad. La Estrategia Europa 2020, que constituye el marco de referencia
para la coordinacién de las politicas econdémicas de los Estados miembros, es el ambito
desde el que se impulsa una politica de orientacion y coordinacién de los esfuerzos de
las Instituciones Comunitarias y de los Estados miembros para afrontar el reto del
envejecimiento y su impacto sobre los sistemas de proteccion social.

Fruto de este enfoque es la publicacién por la Comisiéon Europea del «Libro Blanco
2012: Ayuda para unas pensiones adecuadas, seguras y sostenibles», con el objetivo
de orientar los instrumentos politicos de la Union para que respalden los esfuerzos de
los Estados miembros para la reforma de sus sistemas de pensiones, y proponer una
serie de iniciativas que impulsen una mayor coordinacion del seguimiento de los
avances hacia objetivos comunes en el marco de la estrategia integrada y global Europa
2020. Este Libro blanco se complementa con otros documentos como el «Informe de
envejecimiento 2012» o «Adecuacién de las pensiones en la UE 2010-2050».

El Libro Blanco detalla una serie de recomendaciones a nivel global y otras a nivel
de Estado miembro, que enfatizan la necesidad de reformar las pensiones tanto por las
previsiones demograficas analizadas como por la necesaria sostenibilidad de las
finanzas publicas, maxime en periodos de crisis financiera y econémica como el actual.
Si bien reconoce los progresos realizados en la ultima década, advierte de que es
necesario seguir avanzando para garantizar la viabilidad en el largo plazo.

El incremento de la edad de jubilacién, la prolongaciéon de la vida activa y el
incremento de la participacion en el mercado de trabajo de los trabajadores de mas
edad suponen elementos basicos para la adecuacion y sostenibilidad de las pensiones.
Para ello, es recomendable vincular la edad de jubilacién a los aumentos de la
esperanza de vida, racionalizar el acceso a los planes de jubilacion anticipada y a otras
vias de salida temprana del mercado laboral, y favorecer la prolongacién de la vida
laboral, facilitando el acceso al aprendizaje a lo largo de la vida, desarrollando
oportunidades de empleo para los trabajadores de mas edad y fomentando el
envejecimiento activo.
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podra conceder, excepcionalmente, un plazo de seis meses para su aportacion, a
contar desde la fecha en la que se hubiese presentado la respectiva solicitud.»

«4.2 Una vez calculado por la Tesoreria General de la Seguridad Social el
importe total de la cotizacién a ingresar par este convenio especial, su abono se
podra realizar mediante un pago unico o mediante un pago fraccionado en un
numero maximo de mensualidades igual al triple de aquellas por las que se
formalice el convenio.»

Disposicion final quinta. Modificacién del Real Decreto 1716/2012, de 28 de diciembre,
de desarrollo de las disposiciones establecidas, en materia de prestaciones, por la
Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacién, adecuaciéon y modernizacién del
sistema de la Seguridad Social.

Los apartados 1y 3 del articulo 4 del Real Decreto 1716/2012, de 28 de diciembre, de
desarrollo de las disposiciones establecidas, en materia de prestaciones, por la Ley 27/2011,
de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion y modernizacion del sistema de la
Seguridad Social, quedan redactados en los siguientes términos:

«1. A efectos de la aplicacion de la regulacién de la pension de jubilacion
vigente antes de 1 de enero de 2013, en los supuestos recogidos en el apartado 2.b)
de la disposicion final duodécima de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, los trabajadores
afectados, los representantes unitarios y sindicales o las empresas dispondran
hasta el dia 15 de abril de 2013 para comunicar y poner a disposicion de las
direcciones provinciales del Instituto Nacional de la Seguridad Social copia de los
expedientes de regulacién de empleo, aprobados con anterioridad al 1 de abril
de 2013, de los convenios colectivos de cualquier ambito asi como acuerdos
colectivos de empresa, suscritos con anterioridad a dicha fecha, o de las decisiones
adoptadas en procedimientos concursales dictadas antes de la fecha senalada, en
los que se contemple, en unos y otros, la extinciéon de la relacion laboral o la
suspensién de la misma, con independencia de que la extincion de la relacién
laboral se haya producido con anterioridad o con posterioridad al 1 de abril de 2013.

De igual modo, y a los mismos efectos, en los supuestos recogidos en el
apartado 2.c), segundo inciso, de la disposicion final duodécima de la Ley 27/2011,
de 1 de agosto, los trabajadores afectados, los representantes unitarios y sindicales
o las empresas, dispondran hasta el dia 15 de abril de 2013 para comunicar y
poner a disposicion de las direcciones provinciales del Instituto Nacional de la
Seguridad Social los planes de jubilacién parcial, recogidos en convenios colectivos
de cualquier ambito o acuerdos colectivos de empresas, suscritos antes del dia 1
de abril de 2013, con independencia de que el acceso a la jubilacion parcial se
haya producido con anterioridad o con posterioridad al 1 de abril de 2013. Junto a
la citada documentacion se presentara certificacion de la empresa acreditativa de
la identidad de los trabajadores incorporados al Plan de Jubilacién Parcial con
anterioridad a 1 de abril de 2013.

Cuando en cualquiera de los supuestos indicados, el expediente de regulacion
de empleo, el convenio colectivo de cualquier ambito o acuerdo colectivo de
empresa, o la decision adoptada en el procedimiento concursal afecte a un ambito
territorial superior a una provincia, la comunicacion tendra lugar en la provincia
donde la empresa tenga su sede principal. A estos efectos, la sede principal debera
coincidir con el domicilio social de la empresa siempre que en él esté efectivamente
centralizada su gestién administrativa y la direccion de sus negocios; en otro caso,
se atenderd al lugar en que radiquen dichas actividades de gestion y direccion.

En el caso de los convenios colectivos de cualquier ambito o acuerdos
colectivos de empresa, junto a la copia de los mismos se presentara escrito donde
se hagan constar los siguientes extremos: ambito temporal de vigencia del convenio
o acuerdo, ambito territorial de aplicacién, si estos no estuvieran ya recogidos en
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los referidos convenios o acuerdos, y los codigos de cuenta de cotizacion afectados
por el convenio o acuerdo.

A su vez, en el plazo de un mes desde que finalice el plazo de comunicacion de
los convenios colectivos de cualquier ambito o acuerdos colectivos de empresa a
que se refiere este apartado, las direcciones provinciales citadas remitiran a la
Direccion General del Instituto Nacional de la Seguridad Social una relacién
nominativa de las empresas en las que se hayan suscrito dichos convenios o
acuerdos, asi como la informacion relativa a los expedientes de regulacion de
empleo y a las decisiones adoptadas en procedimientos concursales.

Mediante Resolucion de la Direccion General del Instituto Nacional de la
Seguridad Social se elaborara una relacion de empresas afectadas por expedientes
de regulacion de empleo, convenios colectivos de cualquier ambito o acuerdos
colectivos de empresa, o decisiones adoptadas en procedimientos concursales, en
los que resulten de aplicacion las previsiones de la disposicion final duodécima de
la Ley 27/2011, de 1 de agosto.»

«3. Si los sujetos obligados hubieran omitido efectuar las comunicaciones y
presentar la documentacioén relativa a los convenios colectivos, expedientes de
regulacion de empleo o de las decisiones adoptadas en procedimientos concursales
a los que se refiere el apartado 1 en el plazo sefalado, y la Administracion de la
Seguridad Social tuviere conocimiento por otra via de la concurrencia de los
requisitos previstos en la disposicion final duodécima de la Ley 27/2011, de 1 de
agosto, procedera a aplicar al solicitante de la pensién de jubilacién, cuando ésta
se cause, la legislacion anterior a dicha ley. Por el contrario, en el caso de acuerdos
colectivos de empresa, sera preceptiva su comunicacion al Instituto Nacional de la
Seguridad Social o al Instituto Social de la Marina, en su caso, en el plazo sefialado
en el apartado 1.»

Disposicion final sexta. Modificacién del Reglamento General sobre procedimientos
para la imposicion de sanciones por infracciones de orden social y para los
expedientes liquidatorios de cuotas de la Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto 928/1998, de 14 de mayo.

La letra a) del apartado 1 del articulo 4 del Reglamento General sobre procedimientos
para la imposicion de sanciones por infracciones de orden social y para los expedientes
liquidatorios de cuotas de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 928/1998,
de 14 de mayo, queda redactada en los siguientes términos:

«a) En el caso de las infracciones en materia de Seguridad Social reguladas
en la Seccion Primera del Capitulo Il del texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, cuyas actas no concurran con actas de
liquidacién, la imposiciéon de sancidon correspondera a:

1.° La Direccién Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social en
el caso de las infracciones leves sefaladas en los apartados 1, 2, 3, 4 y 5 del
articulo 21, las graves previstas en los apartados 1, 2, 3, 5, 7, 9 en el supuesto de
reducciones de cuotas de la Seguridad Social, 10 y 12 del articulo 22, y las muy
graves previstas en las letras b), d), f) y k) del articulo 23.1.

2.° La Direccion Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad Social o, en
su caso, del Instituto Social de la Marina en los supuestos calificados como
infraccion leve en los apartados 4 y 6 del articulo 21, como infracciéon grave en los
apartados 4, 6, 8 y 14 del articulo 22, y como infraccién muy grave en las letras a),
), e) y g) del articulo 23.1.

Correspondera la imposicion de sancion a la Direccién Provincial del Servicio
Publico de Empleo Estatal o, en su caso, del Instituto Social de la Marina, cuando
la sancion afecte a prestaciones por desempleo, en los supuestos previstos en el
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